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Oficio Conjunto Sindojus/DF - UniOficiais/BR — ANASTIC - n°® 01/2024

Brasilia/DF, 05 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro Luiz Edson Fachin
Vice-presidente do Supremo Tribunal Federal

Assunto: Apresentar sugestdo para um Plano de Cargos e Salarios justo para os
servidores do Poder Judiciario da Uniédo

Senhor Ministro,

A UNIAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO BRASIL — UNIOFICIAIS/BR
E O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDOJUS/DF, entidades representativas da categoria profissional dos ocupantes do
cargo de Oficial de Justica em todo o Brasil, em conjunto com a Associacao
Nacional dos Servidores de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico — ANASTIC, vém apresentar sugestdo para o
novo Plano de Cargos e Salarios para os servidores do Poder Judiciario da Unido na

forma abaixo.

Com efeito, no inicio do préximo ano seréd implementada a Gltima parcela
do Plano de Cargos e Salarios referente aos servidores do Poder Judiciario da Unido.
Desse modo e tendo em vista que ha uma defasagem notdria da remuneracao desses
servidores tanto em relacao a inflagdo quanto no que tange aos servidores dos outros
Poderes que ocupam cargos similares, torna-se oportuno se iniciar o debate acerca
do novo PCS (Plano de Cargos e Salarios) que sera apresentado para buscar a
valorizagdo das carreiras do Judiciario, evitando-se uma ainda maior deterioragdo

frente ao processo inflacionario.

A esse respeito, digno de registro que tomamos conhecimento de que

houve a apresentacao pela Fenajufe (Federacdo Nacional dos Trabalhadores e das
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Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério Publico da Uni&o), que representa

parte dos servidores, de uma sugestdo de PCS com uma discrepancia substancial
entre o percentual de reajuste dos Técnicos Judiciarios e dos Analistas Judiciarios e
Oficiais de Justica (desvalorizando significativamente os dois Ultimos cargos
extremamente relevantes para o Judiciario), além de inUmeros outros problemas,
como nao inserir no texto temas aprovados em diversas instancias deliberativas da
categoria. Assim, diante das graves consequéncias de desvalorizacdo de carreiras
inteiras do Judiciario Federal caso a sugestdo do PCS da Fenajufe seja utilizada como
base para a Administracdo e do fato de que diversas entidades representativas da
categoria sindicais e associativas ndo sao filiadas a Fenajufe e ndo concordam com o
que foi apresentado (inclusive as subscritoras), € que se solicita que na elaboragéo do
novo PCS para os servidores do Judiciario da Unido seja considerada a proposta

anexa pautada nas seguintes premissas.

No campo da estrutura remuneratéria, o primeiro principio da sugestao
de PCS que aqui se apresenta diz respeito a necessidade de se corrigir um problema
juridico ja identificado em diversas decisdes judiciais, qual seja, a Gratificacdo de
Atividade Judiciaria possui natureza de Vencimento Basico e assim deve ser
reconhecida. Isso porgue a GAJ consiste em uma gratificacdo geral concedida a todos
os servidores sem qualquer atividade especifica, ostentando natureza de vencimento

basico, razdo pela qual assim deve ser reconhecida para todos os efeitos.

A segunda premissa se refere a importancia de se realizar recomposicéo
de todas as categorias integrantes do Poder Judiciario da Unido. Deveras, conforme
demonstrado na justificativa do PCS anexo ha uma defasagem substancial de todas
as carreiras em relacdo a inflacdo e os cargos mais afetados sdo os de Oficial de
Justica, servidores que atuam nas areas de Tecnhologia da Informacéo e Agente de
Policia Judicial. Assim, o percentual aqui proposto € 0 mesmo para todos os cargos,
consiste em numero inferior as perdas e respeita os limites fiscais vigentes no ambito

da Unido, conforme demonstrado na justificativa do PCS anexo.
Além disso, sugere-se uma atualizacdo dos critérios de concessao do
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Adicional de Qualificacao de forma a estimular a formacéao continuada dos servidores.
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Para tanto, foram utilizadas como parametro outras carreiras similares dos demais

Poderes.

A quarta premissa alude a relevancia da criagdo de um adicional para
estimular a permanéncia no cargo daqueles que ja alcancaram o final da carreira.
Nesse sentido, o Adicional de Incentivo Funcional (AlIF) promovera a manutencéo de
talentos com experiéncia no Judiciario, evitando a frustracdo do sentimento de

estagnacéao na carreira.

A quinta premissa remonta a substituicdo da Gratificacdo de Atividade
Externa pela Gratificagéo da Atividade de Risco para os Oficiais de Justi¢a. Os Oficiais
de Justica correm risco permanente no cumprimento dos mandados e com frequéncia
sdo vitimas de violéncia no exercicio funcional. Desse modo, a gratificacdo especifica

fica mais bem enquadrada dessa maneira.

A sexta premissa consiste na necessidade de valorizacéo especifica dos
servidores da area de Tecnologia da Informacdo. A grande evasao desses
profissionais alinhada as remunerac¢8es notoriamente mais elevadas, sejam em outras
unidades do préprio 6rgdo, em outras instituicdes publicas e, sobretudo, na iniciativa
privada, bem como toda a relevancia estratégica de se ter servidores de Tl com altas
habilidades a disposicdo do PJU para se garantir a continuidade estratégica das
operacdes do negdcio, impde a necessidade urgente de se agir em prol a retencéo de
talento e valorizacdo desses servidores. Por isso, propde-se a criacdo da GAPTIC
(Gratificacdo Permanente por Atividade de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo), como meio de proteger o proprio funcionamento e a independéncia

dos 6rgéos integrantes do PJU.

Finalizando a esfera salarial, propdem-se parametros para o Adicional
de Atividade Penosa (AAP). Cuida-se de justa compensacao para aqueles que
desempenham suas func¢des em fronteiras e regides de dificil provimento em matéria
ja regulamentada por diversos 6rgaos. Nao é razoavel que os servidores do Judiciario
atuem em conjunto com servidores de diversos outros 6rgaos policiais, de fiscalizacdo
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tributaria-aduaneira, do Ministério Publico etc. e sejam os Unicos a ndo receber esse

adicional ha tantos anos previsto na legislagéo.

No que tange a divisdo por cargos e carreiras, importante a recriagao do
cargo especifico de Oficial de Justica enquadrado também em carreira prépria. Os
Oficiais de Justica exercem func¢des muito distintas em relacdo aos demais servidores
do Judiciario, por praticarem atos de natureza externa de elevado grau de
complexidade, risco permanente e com autonomia (praticam atos em nome préprio).
As inlmeras particularidades e desafios desses servidores justificam a existéncia de

um cargo proprio.

No mesmo raciocinio, € fundamental inserir na legislacéo a proibicdo de
designacao de Oficiais “ad hoc” de forma a evitar essa pratica nefasta para os
jurisdicionados. O PCS ainda reconhece a carreira dos Oficiais de Justica como tipica
de Estado e traz algumas prerrogativas necessarias para permitir o exercicio de suas
atribuicbes de maneira mais efetiva, como livre estacionamento, circulacdo e parada
e atendimento prioritario. Estabelece-se ainda o direito ao porte de arma e a

recomposicao anual obrigatéria da indenizacao de transporte.

O projeto proposto também cria cargo especifico para os servidores da
area de Tecnologia da Informacdo, por se tratar de atividade estratégica para o
Judiciario. Permite o reenquadramento voluntario daqueles que atuam nas areas de
tecnologia do Judiciario ha 5 anos. O objetivo é reter talentos nessa area estratégica
para o Judiciario, gerando atratividade para os cargos.

Por fim, de forma semelhante ao que ocorre nos outros Poderes,
autoriza-se a advocacia para os servidores do Judiciario, exceto com relagéo ao ramo
da Justica a que esta vinculado. Nao ha justificativa para que apenas os servidores
do Judiciario ndo possam advogar; inclusive dentro do proprio Judiciario servidores
formados em outras areas podem exercer normalmente suas profissdes liberais nas
horas vagas, como medicina, odontologia, engenharia etc. A vedacdo da advocacia
dentro do ramo da Justica a que esta vinculado o servidor se mostra mais do que
suficiente para evitar eventual influéncia indevida. A possibilidade de exercer a
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profissdo privada da area de formacgéo enseja um estudo permanente da pessoa que

propicia melhorias na atuagdo como servidor também.

E como medida de estimulo ao empreendedorismo no Brasil, permite-se
no PCS o exercicio de atividade empresarial pelos servidores. Nesses casos, compete
a Administracdo Publica fiscalizar e punir os abusos, ndo se mostrando adequado
estabelecer uma proibicdo geral que prejudica servidores sérios e o estimulo ao
crescimento da producdo econdmica no pais. Desde que o servidor realize seu

trabalho com exceléncia (e isso é necessario independentemente de segunda
atividade), toda a sociedade ganha com mais pessoas empreendendo.

Em linhas gerais, esses sdo 0s principais aspectos tratados na sugestéao
de PCS anexo. Trata-se de um plano economicamente viavel, juridicamente adequado
e que contempla demandas de longa data dos servidores do Poder Judiciario da Unido
e busca fortalecer ainda mais o Poder Judiciario da Unido. Forte nessas razdes, é que
solicitamos que o PCS a ser elaborado pelo Supremo Tribunal Federal leve em
consideracao a sugestao aqui apresentada.

Atenciosamente,

GERARDO ALVES  arammsoavesima
LIMA FILHO:315333 flLH0315333

Dados: 2024.04.08 11:06:25 -03'00'

Gerardo Alves Lima Filho
Presidente do Sindojus/DF e da UniOficiais/BR

ASSOCIACAO NACIONAL Assinado de forma digital por

ASSOCIACAO NACIONAL DOS
DOS SERVIDORES DE SERVIDORES DE
TECNOLOGIA :54165250000 1ecNOLOGIA :54165250000100
100 Dados: 2024.04.05 12:37:56 -03'00'

Robson Magalhé&es Alves
Presidente da ANASTIC
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