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Oficio n° 007/2026-PR
Brasilia, 27 de marcgo de 2026.

A Sua Senhoria a Senhora

DESDEMONA TENORIO DE BRITO TOLEDO ARRUDA
Diretora-Geral do Supremo Tribunal Federal (STF)

Praca dos Trés Poderes - CEP 70175-900

Brasilia/DF

Assunto: Encaminhamento da Nota Técnica - ANASTIC -
001/2026 e proposta de agendamento de reuniao.

Senhora Diretora-Geral,

Cumprimentando-a respeitosamente, a Associacao
Nacional dos Servidores de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Poder Judiciario e do Ministério Publico
(ANASTIC), vem encaminhar a Vossa Senhoria a Nota Técnica -
ANASTIC - 001/2026, que trata dos “Riscos em Tecnologia da
Informacao e Comunicacao no Poder Judiciario: o desafio da
dimensao de recursos humanos e a implementacao da
Gratificacao de Atividade Permanente de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao (GAPTIC)".
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A presente nota técnica tem como objetivo contribuir para o
processo de gestdao de riscos em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) no ambito do Poder Judiciario da Uniao (PJU),
por meio da analise dos riscos referentes a alocagao dos recursos
humanos nas areas de TIC e as politicas e instrumentos vigentes de

gestdo de pessoas para estas areas.

A partir do referencial estabelecido no Acérdao n°
1200/2014-TCU-Plenario e nos normativos de governancga e gestao
de TIC subsequentes, regulamentados pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), sao analisados no documento os riscos relacionados ao
dimensionamento dos quadros de pessoal das areas de TIC dos érgaos,

bem como ao problema da evasao e rotatividade de servidores.

Na Nota Técnica - ANASTIC - 001/2026 sao
apresentadas as medidas que entendemos necessarias para o
tratamento dos riscos delineados, com foco na reducdao da evasao e
rotatividade por meio do estabelecimento de gratificacdo especifica para

os servidores da area de TIC, visando mitigar esses fatores.

A necessidade de instituicao da referida gratificacao, que
constou do conjunto de recomendacdes e determinacdoes do referido
acordao ao Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e demais entes da

Administracdo Publica Federal, foi alvo de ratificacdo posterior pelo CNJ,

por ocasidao da edicao da Resolucao CNJ n° 211/2015 e da
Resolucao n°® CNJ 370/2021, que incluiram a implementacao de

gratificacdo especifica para os servidores de TIC no escopo das
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recomendacdes que integram a Estratégia Nacional de Tecnologia

da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Ressalta-se ainda que a necessidade da implementagao de
tal instrumento ja foi objeto de ampla discussao e recebeu manifestagao
de apoio do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (COLEPRECOR) e do Colégio de

Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais (COPTREL).

Cumpre ainda destacar que, em decorréncia dos normativos
editados pelo CNJ], diversos Tribunais de Justica dos estados ja
aprovaram legislagbes especificas implementando a referida

gratificagao.

Mais recentemente, a proposicao de implantacao da
GAPTIC, foi incorporada a minuta consensuada pelo Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario e do MPU no DF (SINDJUS) e
Federacao Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unidao (FENAJUFE),
apresentada ao Forum de Carreiras do CNJ, estando pendente de

deliberacao por parte do seu colegiado.

Tendo em vista que o tema nao surgiu de uma demanda

associativa/sindical, mas a partir de diagndstico e avaliacao de érgdo de

controle externo, que estabeleceu um conjunto de recomendacdes
especificas, acolhidas pelo Poder Judiciario da Unido e incorporadas em
seus normativos de governanca e gestao de TIC, entendemos que sua

apreciacdo pela alta administracdo do Poder Judicidrio necessita estar
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embasada por estudos técnicos que contemplem as dimensdes de

Governanca de Tecnologia da Informacao e Gestao de Riscos.

Desta forma, encaminhamos a em anexo Nota Técnica -
ANASTIC - 001/2026, como contribuicdo a analise do tema, ao tempo
em que, considerando a sua relevancia estratégica e os riscos correlatos,
submetemos a apreciacao de Vossa Senhoria proposta de agendamento
de reunido técnica envolvendo as areas de Tecnologia da Informacao e

Gestao de Pessoas para apresentacdo e discussdo do seu conteudo.

Ao ensejo reiteramos 0s nossos protestos de elevada estima

e distinta consideracao.

Respeitosamente,
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PEDRO DE FIGUEIREDO LIMA NETO
Presidente - ANASTIC
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